BERICHTE DES VORSTANDES AN DIE
HAUPTVERSAMMLUNG AM 7. JUNI 2010

1. Zu Gliederungspunkt 5 der Tagesordnung (Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre bei der VerauBerung eigener Aktien der Ge-
sellschaft, Erméchtigung des Vorstands zur Einziehung erworbener eige-
ner Aktien) hat der Vorstand gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG i.V.m.
§ 186 Abs. 4. Satz 2 AktG folgenden schriftlichen Bericht tber die

Griinde fiir den Ausschluss des Bezugsrechts
erstattet:

Die vorgeschlagene Erméchtigung ermdglicht es der Gesellschaft, ge-
méB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien bis zu einer Hohe von 10 %
des Grundkapitals der Gesellschaft Uiber die Borse oder ein offentliches
Kaufangebot zu anderen Zwecken als dem Handel in eigenen Aktien
zu erwerben.

Bei einem Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot steht es jedem
Aktionar frei zu entscheiden, ob und wie viele Aktien er der Gesell-
schaft zum Kauf anbieten méchte. Ubersteigt die Anzahl der zum
festgesetzten Preis angebotenen Aktien die Hochstmenge der von der
Gesellschaft nachgefragten Aktien, erfolgt eine quotale Aufteilung.

Bei einem Erwerb (ber die Borse darf der Erwerbspreis den Durch-
schnittskurs der Aktie (arithmetisches Mittel der Schlusskurse im Re-
gulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierborse bzw. im Falle einer
Umgestaltung der Borsensegmente im Handelssegment dieser Borse,
in dem die Aktie der Gesellschaft gehandelt wird) an den dem Erwerb
vorausgehenden drei Bérsentagen um nicht mehr als 10 % (iber- oder
unterschreiten (ohne Erwerbsnebenkosten). Im Falle eines offentlichen
Kaufangebotes darf der Angebotspreis den Schlusskurs am dritten Bor-
sentag vor dem Tag der Ankiindigung des Angebotes ebenfalls um nicht
mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten (ohne Erwerbsnebenkosten).

Die aufgrund dieser Erméchtigung erworbenen eigenen Aktien diir-
fen zusammen mit anderen eigenen Aktien, welche die Gesellschaft
bereits erworben hat und noch besitzt, 10% des Grundkapitals der
Gesellschaft nicht diberschreiten.

Die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien konnen iber die

Bdrse oder ein offentliches Angebot wieder verauBert oder eingezogen
werden.
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Dartiber hinaus sieht die vorgeschlagene Ermachtigung aber auch vor,
dass die erworbenen Aktien in anderer Weise als (iber die Borse oder
ein Angebot an alle Aktiondre verduBert werden kdnnen, sofern in ent-
sprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG der Verkaufs-
preis den Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet und damit eine Verwasse-
rung des Kurses vermieden wird. Hierdurch soll zum Beispiel die Még-
lichkeit geschaffen werden, institutionellen Anlegern Aktien zum Kauf
anzubieten. Die Ermachtigung versetzt den Vorstand zugleich in die
Lage, das Eigenkapital der Gesellschaft unter Wahrung der Belange der
Aktionare flexibel an die jeweiligen geschéftlichen Erfordemisse an-
zupassen und kurzfristig auf glinstige Borsensituationen reagieren zu
kénnen. In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Erfordemissen darf
in diesem Fall die Gesamtzahl der Aktien, die unter Einbeziehung be-
stehender Ermachtigungen aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben werden, 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht diber-
steigen.

Die vorgeschlagene Ermachtigung ermdglicht es der Gesellschaft au-
Berdem, eigene Aktien zu erwerben, um diese als Akquisitionswahrung
verwenden zu kdnnen. Der zunehmende Wettbewerb erfordert diese
Art von Gegenleistung und ermaglicht es dem Vorstand, schnell und
flexibel zu reagieren.

Darliber hinaus wird der Vorstand aufgrund der Erméachtigung in die
Lage versetzt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates eigene Aktien zum
Teile oder insgesamt einzuziehen ohne dass es hierzu eines erneuten
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.

Zu Gliederungspunkt 6 der Tagesordnung (Beschlussfassung
Uber die Aufhebung des bisherigen genehmigten Kapitals und Schaf-
fung eines neuen genehmigten Kapitals, Ermachtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechtes der Aktionére und Satzungsénderung) hat der Vor-
stand gemaB §§ 203 Abs. 1, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG folgenden schrift-
lichen Bericht Uiber die

Griinde fiir den Ausschluss des Bezugsrechts
erstattet:
Die unter Gliederungspunkt 6 der Tagesordnung vorgeschlagene Er-

méchtigung des Vorstandes, mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum
06. Juni 2015 durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender nenn-
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wertloser Stlickaktien gegen Sach- und/oder Bareinlagen einmalig oder
mehrmals, insgesamt jedoch um hdchstens € 5.327.674,00 zu erhGhen,
umfasst eine Erméchtigung des Vorstandes, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates {ber den Ausschluss des Bezugsrechtes sowohl fiir Spitzen-
betrdge als auch in einer Reihe von weiteren Fallen zu entscheiden.

Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechtes fiir Spitzenbe-
trdge dient dazu, im Hinblick auf den Betrag der jeweiligen Kapitaler-
héhung ein praktikables Bezugsverhaltnis darzustellen. Spitzenbetrage
konnen infolge des Bezugsverhdltnisses entstehen und nicht mehr
gleichméaBig auf alle Aktionare verteilt werden. Die danach vom Be-
zugsrecht auszunehmenden Teilbetrage sind nur von untergeordneter
GroBenordnung und werden durch Verkauf tiber die Borse oder in son-
stiger Weise bestmoglich fiir die Gesellschaft bzw. fiir den Aktionar
verwertet. Sofern glatte Bezugsverhaltnisse problemlos moglich sind,
wird ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre fiir Spitzenbetrdge
nicht erfolgen.

Die weitere Ermdchtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei Barkapi-
talerhdhungen, die maximal 10% des Grundkapitals der Gesellschaft
betragen und bei denen der Ausgabepreis der Aktien den Borsenkurs
nicht wesentlich unterschreitet, findet ihre gesetzliche Grundlage in der
Vorschrift des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG. Mit der Ermachtigung soll dem
Vorstand die Maglichkeit gegeben werden, kurzfristig am Kapitalmarkt
durch die Ausgabe neuer Aktien Eigenkapital zu beschaffen; die Ermach-
tigung ermdglicht zugleich die Werbung neuer strategisch ausgerichte-
ter Aktiondre. Eine Verwdsserung des Wertes der bereits ausgegebenen
Aktien verhindert die gesetzliche Bestimmung des § 186 Abs. 3 AktG,
wonach der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenkurs nicht we-
sentlich unterschreiten darf. Einer Verwdsserung des Stimmrechtsanteiles
der bisherigen Aktiondre setzen Gesetz und Beschluss dadurch Grenzen,
dass das Bezugsrecht flir Barkapitalerhdhungen von maximal 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft ausgeschlossen werden darf. Aktionare,
die ihre prozentuale Beteiligung am Grundkapital der Gesellschaft auf-
rechterhalten wollen, sind jederzeit in der Lage, ihren Anteil durch Zu-
kauf Uber die Borse wieder zu erhdhen.

Die Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss fiir eine Kapitalerh-
hung gegen Sacheinlagen zum Erwerb von Unternehmen und Unter-
nehmensteilen soll dem Vorstand die Moglichkeit geben, bei Akquisiti-
onen junge Aktien der Gesellschaft kurzfristig als Akquisitionswahrung
nutzen zu kénnen. Es entspricht der erklarten Absicht der Gesellschaft,
ihre Wettbewerbsposition kurz- oder mittelfristig durch gezielte Ak-
quisitionen weiter zu stdrken und auszubauen. Unternehmens- oder
Beteiligungserwerbe gegen Ausgabe von Aktien erfordern Giblicher-
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weise schnelle Entscheidungen. Zu solchen raschen Entscheidungen
sind Unternehmen jedoch nicht in der Lage, wenn in jedem Fall zuvor
ein diesheziiglicher Beschluss der Hauptversammlung herbeizufiihren
ist. Der Vorstand verpflichtet sich, jeweils im Einzelfalle sorgfaltig zu
priifen, ob er von der Ermachtigung Gebrauch machen soll. Derzeit be-
stehen diesbezUglich keine konkreten Vorhaben. Der Vorstand wird das
Bezugsrecht der Aktiondre nur dann ausschlieBen, wenn der Erwerb im
Rahmen der Erméchtigung erfolgt und im Interesse der Gesellschaft
liegt. Nur wenn diese Voraussetzungen gegeben sind, wird der Auf-
sichtsrat die erforderliche Zustimmung zur Ausnutzung des genehmi-
gten Kapitals erteilen.

Uber die Einzelheiten der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Ka-
pitals wird der Vorstand in der Hauptversammlung berichten, die auf
eine etwaige Ausgabe von Aktien der Gesellschaft aus dem genehmi-
gten Kapital folgt.

Zu Gliederungspunkt 8 der Tagesordnung (Beschlussfassung
liber die Ermdchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen
und/oder Bezugsrechten ohne Schuldverschreibungen an Mitglieder
der Geschéftsfiihrung sowie Arbeitnehmer der Gesellschaft, Schaffung
eines bedingten Kapitals 2010 und Satzungsanderung) hat der Vor-
stand gemaB §§ 203 Abs. 1, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG folgenden schrift-
lichen Bericht Uber die

Griinde fiir den Ausschluss des Bezugsrechtes
erstattet:

Das bedingte Kapital 2010 tritt im Falle der Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung neben die bereits bestehenden bedingten Kapitalien
2007 und 2009, die von den Hauptversammlungen der Gesellschaft vom
01. Juni 2007 und 19. Mai 2009 geschaffen wurden. Diese Hauptver-
sammlungen haben jeweils den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats bzw. den Aufsichtsrat ermdchtigt, Wandelschuldverschreibungen
und/oder Bezugsrechte ohne Ausgabe von Schuldverschreibungen an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sowie an Arbeitnehmer der
Gesellschaft auszugeben. Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom
1. Juni 2007 hatte dariiber hinaus auch zur Ausgabe von Wandelschuld-
verschreibungen und/oder Bezugsrechten ohne Ausgabe von Schuld-
verschreibungen an Mitglieder der Geschéftsfiihrung und Arbeitnehmer
der mit der Gesellschaft verbundenen in- und ausléndischen Unterneh-
men ermachtigt. Das bedingte Kapital 2007 besteht noch in Hohe von
€237.234 und das bedingte Kapital 2009 in Hohe von € 218.149.
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Es ist international und in Deutschland weithin Ublich, den Mitarbei-
tern eines Unternehmens, deren Tétigkeit und Entscheidungen fir die
Entwicklung und den Erfolg des Unternehmens von entscheidender
Bedeutung sind, Leistungsanreize zu bieten, die sie auch noch naher
an ihr Unternehmen binden. Wie bereits in den Vorjahren vom Vor-
stand erl3utert, ist ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm nach Uber-
zeugung von Vorstand und Aufsichtsrat dringend erforderlich, damit
die Gesellschaft auch kinftig fiir qualifizierte Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter attraktiv bleibt. Den Mitarbeitern der Gesellschaft soll
eine entsprechende Vergiitungskomponente durch die Begebung bzw.
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und/ oder Aktienoptionen
ohne Ausgabe von Schuldverschreibungen (nachfolgend gemeinsam
.Mitarbeiteroptionen”) angeboten werden. Auf diese Weise soll die
Attraktivitat der Gesellschaft im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbei-
ter weiter gefordert und gesteigert werden. Durch die Gewdhrung der
Mitarbeiteroptionen soll ein besonderer Leistungsanreiz geschaffen
werden, dessen MaBstab sich der im Kurs der Aktie der Gesellschaft
zeigende und zu steigernde Wert des Unternehmens ist. Die Interes-
sen der Flhrungskrafte und Mitarbeiter sind daher ebenso wie die
Interessen der Aktiondre der Gesellschaft auf die Steigerung des Un-
ternehmenswertes gerichtet. Dies kommt auch den Aktiondren durch
Steigerung des Gewinns der Gesellschaft, durch damit einhergehende
hohere Dividendenausschittungen und durch hiervon ausgehende
positive Wirkungen auf den Borsenkurs der Aktien zugute. Durch die
Wahrnehmung der Mitarbeiteroptionen kdnnen die Mitarbeiter hieran
partizipieren.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, die Mdglichkeit zu
schaffen, im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms in der
Zeit bis zum 6. Juni 2012 an Mitglieder des Vorstands und Arbeitneh-
mer der Gesellschaft mit einem Wandlungs- bzw. Bezugsrecht auf bis
zu 610.151 Aktien der Gesellschaft zu gewahren. Dieses Volumen ist
erforderlich, um den berechtigten Personengruppen kiinftig eine ent-
sprechend den jeweiligen Markterfordernissen wettbewerbsfahige
Verglitung anbieten zu kénnen.

Es ist beabsichtigt, dass bis zu 30% der Mitarbeiteroptionen auf
Mitglieder des Vorstands und bis zu 70 % auf Arbeitnehmer der Ge-
sellschaft entfallen sollen. Die Entscheidung iber die Gewdhrung von
Mitarbeiteroptionen an den Vorstand obliegt allein dem Aufsichtsrat.
Im Ubrigen werden die Berechtigten und der Umfang des Rechts, Mit-
arbeiteroptionen zu erwerben, durch den Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrates festgelegt.
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Die Mitarbeiteroptionen kénnen nach MaBgabe des neu gefassten
§ 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG erst nach einer Sperrfrist von vier Jahren nach
Zuteilung der Mitarbeiteroptionen ausgelibt werden. Jede Mitarbeiter-
option berechtigt zum Bezug einer Aktie der Gesellschaft mit einem
rechnerischen Nennbetrag in Hhe von € 1,00 zum Aktienkurs der Ge-
sellschaft bei Ausgabe der Mitarbeiteroption. MaBgeblicher Aktienkurs
ist der durchschnittliche Borsenkurs der Aktie (arithmetisches Mittel
der Schlusskurse im Regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapier-
bérse bzw. im Falle einer Umgestaltung der Bérsensegmente im Han-
delssegment dieser Borse, in dem die Aktie der Gesellschaft gehandelt
wird) in den 60 Borsentagen vor dem Beschluss des Vorstands (im
Falle der Ausgabe von Mitarbeiteroptionen an den Vorstand: des Auf-
sichtsrats ) Uber die jeweilige Zuteilung.

Die Mitarbeiteroptionen konnen nur dann ausgeiibt werden, wenn
sich — unter Beriicksichtigung der Sperrfrist von vier Jahren - im fiinf-
ten Jahr nach der Zuteilung der Mitarbeiteroptionen der maBgebliche
Aktienkurs der Aktie im Zeitpunkt der Austibung um mindestens 16 %,
im sechsten Jahr um mindestens 19 % und im siebten Jahr um minde-
stens 22 % im Vergleich zum Ausgangswert erhoht hat. Damit tragt
das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm dem gesetzlichen Erfordernis
Rechnung, bei der Begebung von Mitarbeiteroptionen ein Erfolgsziel
vorzugeben.

Die eintretende Verwdsserung wird durch die damit gleichzeitig verbun-
dene Wertsteigerung der Aktie ausgeglichen. Hinzu kommt, dass der
Verwasserungseffekt, der bei einer Inanspruchnahme des bedingten
Kapitals eintritt, angesichts der Unternehmenswertsteigerung, die mit
der Anreizwirkung der Mitarbeiteroptionen verbunden ist, relativ ge-
ring ist. SchlieBlich sind die Mitarbeiteroptionen mit einem besonderen
Verwasserungsschutz bei samtlichen KapitalmaBnahmen ausgestattet,
der dazu fiihrt, dass auch nach Durchfihrung von KapitalmaBnahmen
und den damit verbundenen Auswirkungen auf den Borsenkurs ein
proportional gleichwertiger Ausiibungspreis fir die neuen Aktien der
Gesellschaft zu zahlen ist.

Die Mitarbeiteroptionen kénnen nur in einem Zeitraum von vier Wo-
chen nach der Veroffentlichung des jeweils letzten Quartalsberichts der
Gesellschaft ausgetibt werden, ansonsten innerhalb von vier Wochen
jeweils nach Verdffentlichung des Jahresabschlusses und nach der
Hauptversammlung. Bei der Ausiibung der Rechte aus den Mitarbeiter-
optionen sind die Bestimmungen des Insiderrechts aufgrund des
WpHG zu beachten.
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Vorstand und Aufsichtsrat sind davon Gberzeugt, dass das vorgeschla-
gene Mitarbeiterbeteiligungsprogramm in besonderem MaBe geeignet
ist, einen nachhaltigen Leistungsanreiz fur die Mitarbeiter der Gesell-
schaft zu bewirken und damit im Interesse der Gesellschaft und der
Aktionére zu einer signifikanten Steigerung des Unternehmenswertes
der Gesellschaft beizutragen.
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